
สรุปการดำเนินโครงการพัฒนาองคความรูเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม และการรักษาวินัย  
รวมทั้งการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย  

วันที่ ๔  ธันวาคม  2566 เวลา ๐๙.๐๐ น.– ๑๖.๓๐ น.  
ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน 

จำนวนผูเขารวมประชุม ๓0 คน ตามเปาหมาย 100 % 
ผูรับผิดชอบการดำเนินงาน นายอดุล  สิทธิการ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

หนวยงานที่ปฏิบัติ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน 
 
เปดการอบรมเวลา ๐๙.๐๐ น. 

นายซาเวท วราหะ  สาธารณสุขอำเภอทัพทัน ไดกลาวทักทายที ่ประชุม และกลาวเปดการประชุม       
เชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาองคความรูเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการ
ปองกันมิใหกระทำผิดวินัย บุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 และมอบแนวทางการทำงานเรื่องการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม และการ
รักษาวินัย รวมทั ้งการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย เปนนโยบายหลักของผูบริหารในทุกระดับ ซึ ่งหนวยงาน          
ทุกหนวยงานตองยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 จากนั้น นายอดุล  สิทธิการ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ได ชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รายไตรมาส 
และชี้แจงถึงแนวทางการดำเนินงานเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม และการรักษาวินัย โดยสรุปดังนี้ 
 มาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ตามรัฐธรรมนูญ 

  ๑. มาตรการคัดสรรคนดีเขาสูตำแหนงทางการเมือง 
  ๒. การกำหนดมาตรการปองกันการทุจริตในตำแหนง 
  ๓. การเพ่ิมระบบและองคกรตรวจสอบการใชอำนาจ 
  ๔. การมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

  การกำหนดมาตรการปองกันการทุจริตในตำแหนง 
  ๑. การมีประมวลจริยธรรมและการหามผลประโยชนทับซอน 
 ๒. การแสดงทรัพยสินและหนี้สิน 
 ๓. การใชหลักโปรงใสในการใชอำนาจ 
  การปฏิบัติตนเพื่อปองกันการทุจริต 
 ๑. ไมทุจริต คือตัวเราไมทำทุจริต ไมทำใหเกิดความผิดพลาด 
 ๒. อยาใหผูอื่นสงสัยวาทุจริต ตองทำงานรอบคอบ หาพยานหลักฐานเพื่อยืนยันความสุจริต 
 ๓. อยาใหคนอ่ืนทุจริต คือเราตองปองกันมิใหผูเกี่ยวของกับเรากระทำการทุจริต 

ผลประโยชนทับซอน  หมายถึง ผลประโยชนสวนบุคคล กับผลประโยชนสวนรวม ขัดกัน 
ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนทับซอน หมายถึง 

สถานการณ หรือการกระทำที่บุคคลไมวาจะเปนนักการเมือง ขาราชการ พนักงานบริษัท ผูบริหาร มี
ผลประโยชนสวนตัวมากจนมีผลตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงหนาที่บุคคลนั้น
รับผิดชอบอยูสงผลกระทบตอประโยชนของสวนรวม 
ประเภทของผลประโยชนทับซอน 

 การใชตำแหนงไปดำเนินการเพื่อประโยชนทางธุรกิจของตนเองโดยตรง 

 ใชตำแหนงไปชวยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย 

 การรับผลประโยชนโดยตรง 

 การแลกเปลี่ยนผลประโยชนโดยใชตำแหนงหนาที่การงาน 
/การนำทรัพยสิน... 



~ 2 ~ 
 

 การนำทรัพยสินของหนวยงานไปใชสวนตัว 

 การนำขอมูลอันเปนความลับของหนวยงานมาใชประโยชนสวนตัว 

 การทำงานอีกแหงหนึ่ง ที่ขัดแยงกับแหงเดิม 

 ผลประโยชนทับซอนจากการเปลี่ยนสถานที่ทำงาน 

 การปดบังความผิด 
ประโยชนอันคำนวณเปนเงินได 

 การปลดหนี้หรือการลดหนี้ใหเปลา 

 การใหยืมโดยไมคิดดอกเบี้ย 

 การเขาค้ำประกันโดยไมคิดคาธรรมเนียม 

 การใหคานายหนาหรือคาธรรมเนียมการเปนตัวแทน 

 การขาย การใหเชาซื้อทรัพยสิน เกินมูลคาที่เปนจริงตามที่ปรากฏเห็นในทองตลาด 

 การใชสถานที่ ยานพาหนะ หรือทรัพยสิน โดยไมคิดคาเชาหรือคาบริการนอยกวาที่คิด
กับบุคคลอื่นโดยปกติทางการคา 

 การใหใชบริการโดยไมคิดคาบริการ หรือคิดคาบริการนอยกวาที่คิดกับบุคคลอื่น โดย
ปกติทางการคา 

 การใหสวนลดในสินคา หรือทรัพยสินที่จำหนาย โดยการใหสวนลดมากกวาที่ใหกับ
บุคคลอ่ืน โดยปกติการคา 

 การใหเดินทาง หรือขนสงบุคคล หรือสิ่งของโดยไมคิดคาใชจาย หรือคิดคาใชจายนอย
กวาบุคคลอื่น โดยปกติทางการคา 

 การจัดเลี้ยง การจัดมหรสพ หรือการบันเทิงอ่ืน ใหโดยไมคิดคาใชจาย หรือคิดคาใชจาย
นอยกวาที่คิดกับบุคคลอื่น โดยปกติทางการคา 
กิจกรรมที่มีความเสี่ยง 

 การรับผลประโยชนหรือการเรียกรองสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหนาที่ความ
รับผิดชอบ 

 การรับงานนอกหรือการทำธุรกิจที่เบียดบังเวลาราชการ/งานโดยรวมของหนวยงาน 

 การทำงานหลังเกษียณใหกับหนวยงานที่มีผลประโยชนขัดกับหนวยงานตนสังกัดเดิม 

 การนำรถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัวและในหลายกรณีมีการเบิกคาน้ำมันดวย 

 การนำบุคลากรของหนวยงานไปใชเพื่อการสวนตัว 

 การรับงานจากภายนอกจนกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ประจำ 

 การใชสิทธิในการเบิกจายยาใหแกญาติแลวนำยาไปใชที่คลินิกสวนตัว 

 การรับประโยชนจากระบบการล็อกบัตรคิวใหแกเจาหนาที่หรือญาติเจาหนาที่ใน
หนวยงาน 
รูปแบบของผลประโยชนทับซอน  

 การรับของขวัญ/รับผลประโยชน ที่เกินความเหมาะสม 

 การใชตำแหนงหนาที่หาประโยชนใหกับตนเอง ครอบครัว หรือพวกพอง 

 การทำงานหลังเกษียณ 

 การทำงานพิเศษ 
/การใชขอมูล.. 
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 การใชขอมูลภายใน  
กลุมวิชาชีพที่เกี่ยวกับการตรวจสอบประเมินราคาและจัดซื้อจัดจาง 

 การกำหนดมาตรฐาน (Specification) ในสินคาที่จะจัดซื้อจัดจางใหบริษัทของตนหรือ
ของพวกพองไดเปรียบหรือชนะในการประมูล 

 การใหขอมูลการจัดซื้อจัดจางแกพรรคพวก/ญาติ เพื่อแสวงหาประโยชนในการประมูล
หรือการจางเหมา รวมถึงการปกปดขอมูล  
การบริหารจัดการผลประโยชนทับซอน  

 หลักสำคัญของการจัดการผลประโยชนทับซอน มีดังนี้ 

 ลดการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 สามารถแกขอกลาวหาในเรื่องความลำเอียงได 

 แสดงความยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

 ประชาชนเชื่อม่ันวาหนวยงานปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม  
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลและผลประโยชนสวนรวมท่ีเกิดขึ้นอยูเสมอ 

๑. การที่เจาหนาที่ออกนโยบาย หรือตรากฎหมายเพื่อประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
แมวาประโยชนที่ไดรับจะเปนประโยชนทางดานการเงินหรือไมก็ตาม 

๒. การที่เจาหนาที่รัฐดำรงตำแหนงหรือทำหนาที่ที ่มีความเสี่ยงตอการกอใหเกิดภาวะ
ผลประโยชนทับซอน 

๓. การที่เจาหนาที่รัฐรับเงิน สิ่งของ หรือบริการ ซึ่งอาจจะสงผลเปนการตอบแทนแกผูใหใน
อนาคต 

๔. การที่เจาหนาที่รัฐทำงานใหกับบริษัทเอกขนหรือมีตำแหนงอยูในบริษัทเอกชนซึ่งการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัทเอกชนนั้นขึ้นอยูกับนโยบายที่ออกโดยเจาหนาที่รัฐ หรือองคกรของเจาหนาที่
รัฐดังกลาว 

๕. การที่เจาหนาที่รัฐประกอบอาชีพอื่นพรอมกับการเปนเจาหนาที่รัฐ ซึ่งอาจกอใหเกิดการ
ขัดกันของผลประโยชนได 

 

ปดการอบรมเวลา ๑๖.๓๐ น.  
 

 
 

                                            ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                                (นายอดุล   สิทธิการ) 
                                                         นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ  
 

 
 
 
 
 
 




